








En couverture

On célebre la remise des diplomes au sein de la « communauté ».

Les parents cherchaient a se fondre dans I’Amérique
blanche, en quéte d une assimilation proche du modele tra-
ditionnel frangais [...]. Les jeunes Noirs revendiquent au
contraire leur droit a une identité distincte et exclusive dont
ils surjouent souvent les codes. Les premiers luttaient pour
le droit de s’asseoir a la méme table, les seconds veulent
qu’on leur dresse une table de méme taille, mais séparée.

Men of Color n’est pas un cas isolé. De trés nombreuses
associations étudiantes noires réclament et obtiennent
depuis 2015 des « lieux slrs », safe spaces propices selon
elles a leur bien-étre et a leur épanouissement intellectuel.
A California State, une université publique de Los Angeles,
il y a depuis 2016 des lieux de vie séparés réclamés par le
Syndicat des étudiants noirs pour se protéger des « remar-
ques racialement insensibles » et des « micro-agressions »
sur le campus. [...] Cette tendance a une reségrégation
volontaire est I'une des manifestations des politiques iden-
titaires a I’ceuvre aux Etats-Unis.

[...]Souvent jeunes, trés actifs sur les campus et les réseaux
sociaux, les militants de la diversité s’appuient sur le lan-
gage de la justice sociale, un lexique fondé sur I'idée qu’il y

a d’un coté des victimes et de Iautre des bourreaux. Les
« micro-agressions », par exemple, sont ’humiliation,
volontaire ou non, d’une personne marginalisée par une
personne du groupe dominant. Le terme date des années
1970 mais il est devenu vraiment courant il y a quelques
années, grace a la plate-forme Tumblr qui avait ouvert une
page sous ce nom. |...]

Une amie me raconte avoir signé une pétition contre une
marque de pansements : « Tu sais pourquoi ils sont beiges ?
Pour se confondre avec la chair blanche. Nous voulons des
pansements noirs ! »

LA POLICE DE LA PENSEE

Dans une chronique publi¢e le 5 aolt par Variety, un
hebdomadaire influent d"Hollywood, un critique de film
sonnait I'alarme : « Le débat sur la propriété des histoires
ethniques se répand comme un feu de brousse dans le monde
du cinéma, apres s’étre propagé dans le monde des lettres ou
l'on commence a considérer comme allant de soi qu'un
auteur ne puisse plus se saisir des expériences d’autres
races. » Pour se couvrir et protéger leurs auteurs, des

éditeurs pensent avoir trouvé la parade. Ils ont recours a
des sensitivity readers, littéralement des « lecteurs de sensi-
bilité », quisont payés pour débusquer dans des manuscrits
toute trace de racisme, de sexisme, de « grossophobie » ou
d’autres contenus jugés offensants. En mai 2017, 'auteur
de romans fantastiques Susan Dennard expliquait au
Chicago Tribune avoir payé 1'un de ses lecteurs, transgenre,
pour vérifier la « validité » d’un personnage de sa série
Truthwitch. Dans le méme article, un éditeur reconnaissait
utiliser des lecteurs de sensibilité en amont de I’acquisition
des droits. Une base de données en ligne, Writing in the
margins (Ecrire dans les marges), exploite ce nouveau cré-
neau en proposant les services payants de plus de 250 re-
lecteurs. « s révisent un manuscrit pour y déceler les préju-
gés intériorisés et le langage chargé négativement », peut-on
lire sur la page d’accueil du site créé par Justina Ireland,
elle-méme auteur. « /Is », ce sont une liste de gens classés dans
un document Excel par ordre alphabétique, leur nom de
famille suivi d’une breve présentation puis de leur domaine
d’expertise : Coréen adopté, homosexuel, Juif, Juif ortho-
doxe, malade en phase terminale, LGBT, Japonais-Améri-
cain, sourd, schizophrene, Noir, non-binaire, dépressif,
femme, autiste, acteur de porno, obese, prédisposé aux aller-

gies alimentaires, unijambiste, sado-maso, a-genre, pauvre,

vieux, bibliothécaire, musulman, queer, Hong1 0is. .

UNE MALADIE CONTAGIEUSE

[...] En 2016, j’ai supervisé la rédaction d’une série
d’articles destinés a un journal local de Durham. Un
groupe d’étudiants devait décrire le quotidien de réfugiés
africains francophones a qui ils rendaient régulierement
visite pour les aider a apprendre 'anglais. Les étudiants
voulaient projeter une image positive de cette commu-
nauté en montrant ’ardeur au travail des uns, ’enthou-
siasme des autres, les efforts de tous pour mettre leur
nouvelle vie sur les rails en moins de six mois, délai au-dela
duquel les aides publiques cessent aux Etats-Unis. Leurs
reportages mettent ainsi en scéne Monique la Congolaise
partant travailler de nuit dans une usine de poulets, sans
jamais se plaindre ; Guy révisant son anglais ; Aisha
bataillant pour apprendre a lire a 17 ans parce qu’elle
fréquente une école pour la premiére fois de sa vie. .. En re-
vanche, ce que I'on n’apprend pas dans notre série, c’est
que Binta, enceinte de huit mois, boit a tomber par terre,
que Pierre a été renvoyé de I’'usine pour avoir mis une
claque a sa responsable (« je n'ai pas d’ordres a recevoir
d’une femme » ), que Karim gaspille son forfait pour en-
voyer aux étudiantes des photos de lit king size, recouvert
de satm rouge et de coussins en forme de ceeur. Pour éviter
g d’alimenter en munitions les partisans de
Donald Trump, alors en pleine campagne
¢lectorale, nous nous étions autocensureés.
Nos mensonges par omission ont déformé
la réalité en troquant une « représentation
stéréotypée » pour une autre : la figure du
« migrant problématique » pour celle du

" « bon réfugié travailleur ». m
Extraits choisis par Judith Waintraub
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